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本文尝试从基督教教育角度探讨未婚男士的培育模式，以及向非信徒的福音外

展策略。由于基督教教育沿于圣经的立场，我会探讨圣经对于如何培育未婚男士的

原则性指引是怎样的，然后再按今天教育的实况作出实务性建议。 

圣经启示人认识神的心意 

圣经告诉我们神借着启示让人认识祂的属性和行事的法则。圣经说：神在古时

借着众先知，多次多方地晓谕列祖，就在这末世借着祂儿子晓谕我们。」（来一 1）

这处经文让我们知道在以色列先祖时代，神曾借着多位先知多次以多种不同的方法

（包括异象、异梦、预言、预表、宣告、异能神迹、以灾害审判等）启示他们，让

他们认识神与祂行事的法则，所以旧约时代的启示是渐进性和阶段性的。然而在那

末后世代开始，也就是我们称为新约时代的时候，神的启示却是借着祂的儿子耶稣

基督、以道成肉身的方式来晓谕我们。这种启示是让人直接认识和体验神的属性和

借着经历了解神行事的法则。因此，耶稣基督的启示是超越旧约先知的启示的，祂

借着与祂所选召的门徒同住同吃同生活，上山下海同体验，多元教导和讲解，异能

彰显和说明，关爱怜悯和接纳，谦卑服事和牺牲，抗衡宗教性因循，得胜世俗的试

探，活现神丰盛生命，培训传道接班人，完成救赎的使命。 

耶稣示范成功的培育实例 

从教育角度来看，我们可以说主耶稣的教育策略、模式、方法与内容，在当时人

的眼光中都是奇特和创新的。祂是以自己与神同行的生命和言行工作榜样，来启示

我们认识神和祂喜悦的行事法则，以及培训门徒的异象、使命、策略、模式、内容、

方法与突破更新。我们可以说祂是借着亲身的教学示范，来让我们参详如何实践有

效能的培育原则，制订适切今天各类牧养群体和不同处境需要的培育策略与模式等，

包括本文所探讨未婚男士的培育。 



耶稣全面培育男士的探讨 

主耶稣不像祂那时代的宗教领袖那样固守传统地教授、他们从律法归纳出来的六

百一十三条规条。祂不但没有使用不求甚解的强记背诵法，反而是用融会贯通律法

的真义诠释法；祂没有把祂的教学限制在楼房内教室里单向地讲授，反而是在户外

大自然的环境内互动地讨论；祂没有让门徒的学习停留在知识理论的层面上，却是

让他们在思考与分析的答问之间（例如：太十八章讨论天国里最大的是谁和饶恕人

多少次的问题），在成功与挫败的体验之内（例如：路十 17-20 及太十七 14-21 门徒

赶鬼的成与败），在世人的恭维与攻击的变脸之时（例如：太二十一 8-9 及二十七 20-25

在耶稣进耶路撒冷的一周之内群众由欢呼拥立变为呼喊把主钉十字架），认识与经历

到天国子民面对世俗诱惑的试探（例如太六 1-18 追求受人称许的心态），神的工人

遇到事奉难处与挫折的挑战（例如：太十六 1 面对宗教领袖陷害性试探及太十一 20

殷勤作工仍没果效），事奉神的时候会面对甚么挣扎（参太六 24 事奉神与事奉玛门

之间取舍的挣扎），同工操练彼此合作的磨练（例如：可九 33-37 门徒彼此争论谁为

大），和专心祈祷仰望以致得力事奉（参太十七 21）等。我们见到主耶稣挑选了十

二门徒作深入的培育，他们的性别都是男士，一来是同性别的师徒关系较易处理，

二来也是在当时代的社会文化处境里最佳的选择。虽然我们可以说耶稣的培育原则

是不受培育对象的性别限制的，但当时的应用处境却真是为男性而预备的呢！ 

当代牧养未婚男士的实务 

1.生命感染的小组生活模式 

今天未婚男士的牧养模式必须随着时代的转变而更新，因为人结婚的年龄推迟了

很多。上一代人约二十岁出头便会结婚，而且社会风气是大部分男性都会成家立室

的，所以当时的未婚者多是二十岁以下的，这情形与今天的情况有很大的分别。今

天很多男性都迟至约三十岁才结婚，也有些超过三十岁而仍旧未婚。所以牧养未婚

男士的事工对象不仅是少年人，也包括青年人呢！这群踏入职场工作几年的男士，

正面对着工作和进修的压力，也承受着家庭和人际关系的冲击，因此牧养不宜只用

讲授式主日学或讲经班的模式，而是要加入较生活化小组的接触与交流的模式，让



他们在小组中彼此多互相分享工作与生活的挣扎，信仰与行道的冲击等，增进生命

感染的元素。未婚男性信徒若没有加入小组聚会或团契内的小组，很容易成为信仰

独行侠，缺乏牧者或其他信徒的关怀，容易在遇到各样难处或世俗诱惑时因信仰冷

淡而流失。但在小组生活中若能建立互动关怀的彼此牧养习惯，较容易找到相熟契

合的同性别好友，在遇到冲击或试探时会得到较好的扶持。 

2.趣味丰富的多元学习体验 

如果信仰只停留在人的知识层面而欠缺个人对神的经历，便会造成信仰与生活的

脱节，因此，培育信徒（特别是较多爱好体能活动的男性信徒）时应像主耶稣那样

运用多元智能的学习媒介（参上文），今天可透过信仰历奇活动帮助他们认识自己，

福音球类活动和远足行山活动建立团队精神和接触慕道朋友，基层社群探访关怀和

祈祷服事，短宣探访探索委身，服务与宣教的意义与途径等。这些多元化的信仰活

动有助信徒扩阔自己的视野和信徒生活圈子，让不同性别和各个阶层的信徒有更多

在生活、事奉等层面彼此接触和深入认识对方，也让信仰跳出文字和知识的框架，

进到体验和实践的领域里，有助他们丰富个人的成长经历，也在祈祷操练里经历神

的更新恩惠。 

3.亦师亦友的个别关怀策略 

除了小组与群体的牧养，导师对组长，以及组长对组员都必须发挥个别关怀的功

能，让同性别的导师可以与个别信徒深入沟通，一起探讨他们个人处境所面对的挑

战，以亦师亦友的关系与他们同行人生路，个别关怀欣赏他们的优点长处，鼓励发

挥恩赐善用人生光阴追求成长；在建立信任关系以后，信徒便会坦诚分享他们的挣

扎和挑战，包括面对情欲的试探，交友恋爱的风波等，导师便可给予提醒，显出真

诚的接纳，引领他们勇敢地跟主走人生道路。这样长久下去，便可建立忧喜与共的

亲切师徒关系，深度培训他们做个信仰生活化的领袖。 

4.循序渐进的灵命成长导引 

从圣经我们发现主耶稣培育门徒是根据祂为他们设计的课程的，既有由浅入深的



内容，与永恒价值观的培育，也包括清楚的灵命成长阶梯导引，与学以致用的实践

所长。因此，今天我们要培育信徒全人成长和全面发展时，也应该考虑为自己堂会

的信徒制订适切他们处境需要的成长课程，包括福音要义的学习，灵命成长的栽培，

真理价值的巩固，圣经通识的了解，重要经卷的研读，处世箴言的研习，事奉意义

的发现，恩赐配搭的操练，实用专题的研究，信仰伦理的探讨，交友恋爱的交流，

婚姻家庭的建立等。内容当然要以圣经真理为基础，辅以生命见证的分享和不同意

见的交流等。 

5.恩赐发挥的谦卑服事见证 

主耶稣培育门徒时流露谦卑服事的生命见证，在门徒的心灵里留下不能磨灭的印

象，更感染他们的生命，使他们渐渐被陶造成为有主丰盛生命的仆人领袖。主耶稣

虽然满有权能，却乐意为门徒提供事奉操练的机会，让他们的恩赐得以发挥，在有

事奉果效时得到赞赏和激励，在事奉不顺利时得到安慰和指引。主耶稣在开始公开

传道后不久便呼召门徒跟随，定意栽培他们成为未来的教会领袖，更渴望他们能做

比自己所做更大的事（参约十四 12）。祂这种倾囊相授培训门徒青出于蓝的决心和

毅力，不但是门徒最终成材的关键，更成为我们今天为神的国度培训下一代教会领

袖的致胜要诀。我们都知道当人结婚后便要为配偶和家庭的事奔波劳累，所以一般

来说未婚的信徒有更大的空间接受门徒训练，我们何不把握时机在他们未婚时便及

早为他们安排适切他们需要的门徒训练，让他们的灵命成长得以培育，事奉心志得

以坚固，恩赐才干得以发挥。再者，一般教会都是弟兄的数目比姊妹的数目较少的。

我们应当加强弟兄的培育和训练，让他们在教会得到栽培和发挥，接受装备，传扬

福音，带领更多的男士归主。这样，特别为未婚男士开设的门徒训练小组，以及在

他们受训后由他们配搭而开设，专为未婚男士提供多元化活动的福音小组，应该是

我们要付代价发展的事工。 

结语 

主耶稣在差遣门徒二人一组布道时，吩咐他们不要带拐杖、口袋、食物和银子

等，是要训练他们过信心生活。（参路九 1-3）但祂却在客西马尼园快要被人捉拿并



送去钉十字架之前，吩咐门徒日后便要带钱囊和口袋等，那并不是主出尔反尔，乃

是要让他们学会审时度势，懂得应变而调节事奉的形式。（参路二十二 35-36）因此，

我们今天也要像使徒保罗提醒的那样心意更新而变化地为主而活和事奉神（参罗十

二 1-2），调整我们培育的策略。当我们发现未婚男士的牧养和培育有缺口时，我们

也应探究如何调节我们的人力和资源，转化危机为发展的契机。愿主赐我们智慧和

能力，创新适切当代牧养处境需要的模式，为当代未婚男士的培育和牧养尽心竭力。 

（本文为作者于今年五月二十九日，于一个由中国基督教播道会总会教育部暨全港男士小组联盟

联合主办、名为圈内‧圈外的「牧羊」──未婚男士事工座谈会上分享的讲稿。） 

本文已得到作者同意转载，原稿版权属作者所有。 


