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珍惜每一小子 

耶稣说：「凡为我的名，接待一个像这小孩子的，就是接待我。凡使这信我的一

个小子跌倒的，倒不如把大磨石拴在这人的颈项上，沉在深海里。」（太十八 5-6）这

段经文告诉我们一样重要的事，主重视和珍惜任何一个小子，纵然在人眼中那只是

微不足道的一个，但那是主所看为宝贵的。因此，若有人轻忽任何一个小子而使他

被绊倒，主耶稣郑重地表示祂不会放过那人的。 

主的道让我们知道，我们可以有宏伟的聚会礼堂，有雄浑的音响设施，有活泼

的敬拜赞美，有供应的讲台信息，有全备的章则条例，有周详的牧养计划，有精锐

的教牧团队，有委身的长老执事，但我们若没有主耶稣的牧养精神，那就是珍惜每

一个人，纵然那只是在人的眼光中平凡而不屑一顾的小子，我们的牧养仍然只是事

倍功半，不会带出具生命力增长的效能，因为主珍惜每一个小子。 

作众人的仆人 

耶稣说：『你们知道外邦人有尊为君王的治理他们，有大臣操权管束他们。只是

在你们中间，不是这样。你们中间谁愿为大，就必作你们的用人；在你们中间谁愿

为首，就必作众人的仆人。因为人子来，并不是要受人的服事，乃是要服事人，并

且要舍命，作多人的赎价。』」（可十 42-45） 

主耶稣不断要改变门徒的心态，他们就是渴望坐在高位上操权管束别人，然而

主耶稣强调作领袖的应该要追求作众人的仆人。那些追求坐高位的，自然不重视那

些身份卑微的弟兄姊妹，只看重那些地位崇高和身家丰厚的会众。假如我们的教牧

也重富轻贫，只用心关顾那些在教会有权势的人而轻忽牧养小弟兄小姊妹，我们的

教会不可能蒙主的悦纳，我们将失去主同在的恩惠。假如我们的领袖也只看重那些

有学问和在教会有影响力的人，而轻忽那些在人眼中是无学问的小民、小团友和小



组员，我们的教会不可能蒙主的赏赐，使我们持续复兴增长。主耶稣的牧养哲学是

很简单的，就是我们的教牧、长执、领袖和所有弟兄姊妹，都要放下身段，作众人

的仆人，学习舍己地服事众人。 

关爱最卑微者 

耶稣指出天国的王将来在审判时，祂会说：「我饿了，你们不给我吃；我渴了，

你们不给我喝；我作客旅，你们不留我住；我赤身露体，你们不给我穿；我病了，

你们不来看顾我。」那时，受审的人会回答说：「主啊！我们甚么时候见你饿了、或

渴了、或作客旅、或赤身露体、或病了、或在监里，不侍候你呢？」王回答说：「我

实在告诉你们，这些事你们既不作在我这弟兄中一个最小的身上，就是不作在我身

上了。」（参太二十五 42-45） 

耶稣强调凡不关爱那落在患难中的最小的一位弟兄姊妹，就等于没有关爱主。

所以我们必须学习珍惜与关爱每一位弟兄姊妹，因为每一位都是神家里的成员。我

们须知道愈是卑微的人，愈敏感别人对他们的冷待与歧视，愈容易怀疑别人对他们

的针对和轻忽。我们必须珍重他们每一人，学习关怀他们，而且不是光用嘴巴来关

顾，却是以实际行动来关怀，包括探访，扶助和服事等。 

结语 

牧养质素的提升是从珍惜小子开始的，就是从真诚牧养关爱最卑微的那一个开

始。亲爱的弟兄姊妹，谁是主耶稣感动你要关爱的那个最小的小子呢？起来以行动

响应主的感动吧！ 

思想与讨论 

1.你是否明白教会使命与牧养理念彼此之间的关系？ 

 

2.为甚么作者认为牧养教会时必须珍惜小子与弱者？ 

 



3.教会领袖当在牧养服事上当甚么心态与实际行动？ 

 

4.我们的教会要提升牧养的质素，你可以怎样参与？ 
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