
教会质素增长—放下身段篇 

刘志良博士 

谦卑顺服是难事 

近日我与一群信徒在晚宴上交谈时，有一位信徒分享他认为信主最大的困难是

谦卑。他补充解释说人都会有自我中心的思想，要人放下自我去顺服神，又在神在

人面前承认自己是个罪人也是难的。我在继续用餐时心中仍在细想他的分享内容，

既感谢神让信徒用心思考领人归主所面对的困难，也自我反省我到底是否谦卑呢？

我又有没有放下自我呢？ 

放下身段的社长 

晚宴后第二天，我在办公室收到一通来电，来电者是某间基督教出版社的社长。

双方客套闲聊几句后，他便询问我们教会是否满意他们的服务。事缘几个星期前我

因要替教会开办的门徒训练课程订购课本，便致电该出版社辖下的一间书室，查询

订购该课本五十本的价钱。当时是主日下午，提供服务的书室不多，但叫我希奇的

不单是接听电话的同工很有礼貌，而是在细谈下竟发现对方是出版社的社长。他说

有时也会在主日的下午轮值，并客气地询问我是哪一间教会的，又询问可以为我提

供甚么服务。我询问完课本价钱后便挂了线。谁料两天后我便收到书室同工的来电，

对方表示社长嘱咐她联络我们，看看我们需要的五十本课本应该在甚么时候送过来。

我真感到不好意思，在对方盛情服务下，不久我便替教会下了五十本的订购单。不

消一两天，他们便把课本送来了。几星期以后，社长还亲自来电表示要提供售后服

务，看看我们是否满意他们的服务，询问我采用该课本的训练情况如何？然后又介



绍我认识他们出版社的生命历奇课程，和职场挑战的书籍。期间我并不感到对方是

在促销，而是真诚地关心祝福教会的培训发展。在结束通话时，我禁不住称赞社长

的勤奋，身先士卒，热诚工作。我也表示我明白现时经营基督教书室面对很大的挑

战，包括铺租、仓租、员工薪酬和购书者少等问题。他真诚地多谢我的鼓励，也谦

卑地表示只是在做份内事而已。事后我不禁反省自己，社长他竟愿意放下身段，在

书室业务艰难时期亲自跑到前线服务，如果我是他的话，我是否也愿意放下身段呢？

而我在教会服务时，我又是否放下身段呢？ 

谦卑服事的耶稣 

圣经记载主耶稣就是那位放下身段来服侍世人的主，祂是造物主，竟愿意降生

成为人，谦卑传道，服事人群，还亲自为门徒洗脚，并牺牲性命，为拯救世人而受

苦受死在十字架上，因要赎去我们的罪而蒙受羞辱，且付上被父神离弃的痛苦代价。

（参腓二 5-8；约十三 3-15；可十五 34）按道理，我们应该效法主的榜样，存心谦

卑，放下「波士」（boss，即老板的意思）心态，学习做一个服事别人的人，而不是

一个只懂享受别人服务的「波士」。当教会内人人都愿意放下身段，看见主是最尊贵

的，也愿服事我们，我们若能服事人，便是我们的光荣，这样的话，就是我们教会

的属灵质素得以更新突破，达至另一个高峰境地了。 

丰盛生命的流露 

我们可以想一想，当我们在教会聚会时，发现身旁的弟兄姊妹都热诚投入敬拜

主，真诚相交，不会计较彼此在社会上的职业和背景有甚么差异;纵然在工作机构任

职高层的信徒，也乐意参与崇拜司事的事奉，或带领慕道朋友进行福音性查经，与



不同背景的弟兄姊妹可以打成一片，同心协力服事主和教会，教会的那种亲和的气

氛岂不吸引人吗？当人见到耶稣的谦卑生命竟在教会的领袖和会众身上流露的时

候，他们必然感赞主的大能是何等奇妙的呢！你认为这样的教会富吸引力吗？ 

结语 

前几天晚上，另一群信徒领袖与我到教会附近一酒楼晚膳。当大伙儿离开时，

有一名酒楼经理遇见与我们同行的一位弟兄，便实时跟他打招呼，询问为何很久不

见他光顾。他表示因轮候入座的人多，连预订了饭桌时也要在外面轮候很久。该经

理实时致歉并送上名片，并表示若失去他这位已光顾十多年的客人是十分可惜的事，

又请那弟兄直接致电她手机让她订枱，她应允必妥善安排。我们在离开后都赞赏那

名经理，既智慧又进取，积极为酒楼留住客人，务求一个也不失落。我离开后，也

自我反省，我到底是否愿意像那经理那样放下身段服务教会弟兄姊妹呢？亲爱的弟

兄姊妹，你是否也愿意谦卑地服事主和祂的教会，放下身段，参加各项的事奉呢？ 
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